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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Автономная  некоммерческая  организация  помощи  людям  с  расстройствами
аутистического  спектра  «Мы  –  вместе!»,  (далее  –  Организация),  является  не  имеющей
членства  некоммерческой  организацией,  учрежденной  на  основании  добровольного
имущественного взноса учредителя, в целях содействия в формировании и развитии системы
помощи  лицам  с  расстройствами  аутистического  спектра  и  их  родителям  (законным
представителям), предоставления необходимых социальных услуг, консультаций.

1.2. Организация не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и
не распределяет полученную прибыль.

Учредитель  и  руководитель  Организации  не  может  использовать  имущество
Организации в собственных интересах.

1.3.  Организация  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской
Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «О
некоммерческих  организациях»,  другими  законами  и  правовыми  актами  Российской
Федерации, настоящим Уставом.

1.4. Организация  создана без ограничения срока деятельности.
1.5. Полное название Организации: Автономная некоммерческая организация помощи

людям с расстройствами аутистического спектра «Мы – вместе!».
1.6. Сокращенное название Организации: АНО помощи людям с РАС «Мы – вместе!».
1.7.  Название организации на английском языке:  Autonomous  non-commercial

organization “Me - vmeste!” aimed at helping individuals with autism spectrum  disorders. 
1.8. Сокращенное название Организации на английском языке:  ANO “Me -  vmeste!”

aimed at helping individuals with ASD.
1.9. Место нахождения Организации: г. Новосибирск.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной
регистрации.

2.2.  Организация  имеет  в  собственности  обособленное  имущество  и  отвечает  по
своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные  и  личные  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и
ответчиком в суде.

2.3.  Организация  вправе  в  установленном  порядке  открывать  счета  (включая
валютные) в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации. 

2.4.  Организация  вправе  иметь  печать  с  полным  наименованием  Организации  на
русском языке.  Организация  вправе  иметь  штампы и бланки со  своим наименованием,  а
также эмблему, описание которой содержится в уставе (пункт 2.5).

2.5. Организация имеет эмблему:
Эмблема  представляет  собой  схематичное  изображение  5-х  людей,  окрашенных

фиолетовым, голубым, зеленым, оранжевым и красным цветами, которые стоят на зеленой
линии  символизирующей  Мы  –  вместе!.  Под  зеленой  линией  надпись  «Мы  –  вместе!»,
подчеркнутая желтой линией. Изображения представлены в пункте 9.1. 

2.6.  Организация  может  создавать  филиалы  и  открывать  представительства  на
территории  Российской  Федерации  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

2.7.  Филиал  и  представительство  не  являются  юридическими  лицами,  наделяются
имуществом  создавшей  их  Организации  и  действуют  на  основании  утверждённого  ею
Положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и
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на  балансе  Организации.  Руководитель  филиала  и  представительства  назначается
директором Организации и действует на основании доверенности.

2.8. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации.
Ответственность  за  деятельность  своих филиалов и представительств  несет  создавшая  их
Организация.

2.9.  Организация  отвечает  по  своим  обязательствам  всем  принадлежащим  ей
имуществом.  Учредитель  не  отвечает  по  обязательствам  Организации,  а  Организация  не
отвечает  по  обязательствам  учредителя.  Государство  не  несет  ответственности  по
обязательствам  Организация.  Организация  не  несет  ответственности  по  обязательствам
государства.

2.10.  Имущество,  переданное  Организации  учредителем,  является  собственностью
Организации.

2.11.  Вмешательство  в  деятельность  Организации  государственных,  общественных
или иных органов, кроме специально уполномоченных законодательством, не допускается.

2.12. Организация в установленном порядке может создавать другие некоммерческие
организации и вступать в ассоциации и союзы в Российской Федерации и/или участвовать в
их деятельности, получать аккредитации при российских организациях.

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ

           3.1. Прием нового учредителя в Организацию происходит на основании личного
заявления  для  физических  лиц,  либо  заявления  и  решения  соответствующего  органа  для
юридических  лиц.  Решение  о  приеме  в  состав  учредителей  Организации  принимает
учредитель  Организации  в  течение  10  дней  с  момента  поступления  заявления.  Решение
учредителя должно быть принято единолично.

3.2.  Учредитель  Организации  вправе  выйти  из  состава  учредителей  в  порядке,
установленном действующим законодательством.

3.3.  Информация о новых учредителях,  а  также о выходе прежних учредителей из
Организации  подлежит  внесению  в  Единый государственный  реестр  юридических  лиц  в
установленном законом порядке.

4. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1.  Организация  создается  в  целях  создания  условий  для  эффективного  лечения,
образования, абилитации, социализации и инклюзии людей с расстройством аутистического
спектра (РАС) на основе передового мирового опыта и научного знания.

4.2.  Для  достижения  уставных  целей  Организация  осуществляет  следующие  виды
деятельности (предмет):
 оказание необходимой помощи людям с РАС, а так же их семьям;
 привлечение  спонсорской  помощи  российских  и  зарубежных  юридических  и
физических лиц для осуществления абилитации детей и взрослых с РАС, а также обучения
детей с РАС в учреждениях системы образования; 
 организация  оказания  специальной  педагогической  помощи  детям,  страдающим
расстройствами аутистического  спектра,  и  их включение в  образовательное  пространство
Российской Федерации;
 организация  курсов  по  прикладному  анализу  поведения  (АВА-терапия),  лекций,
семинаров,  практических занятий для специалистов,  тьюторов, воспитателей,  родителей и
всех желающих;
 организация  конференций  и  семинаров  просветительского,  научного  и
образовательного  характера,  выставок,  культурно-массовых  мероприятий,
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благотворительных  акций,  необходимых  для  достижения  целей,  предусмотренных
настоящим Уставом;
 привлечение  спонсорской помощи российских юридических и физических лиц для
подготовки  специалистов  в  области  диагностики,  абилитации  и  образования  детей  и
взрослых с РАС;
 содействие  в  разработке  программ обучения  детей  с  РАС в  учреждениях  системы
образования;
 содействие развитию системы инклюзивного образования для детей с РАС;
 содействие образовательным учреждениям в организации необходимых условий для
абилитации детей и взрослых с РАС, а так же обучения детей с РАС;
 содействие в организации и проведении научных исследований в области РАС;
 содействие в развитии профессионального обучения детей, подростков и взрослых с
РАС;
 информирование общественности о проблеме РАС, а также содействие принятию в
российском обществе принципов и норм толерантности,  гуманизма и понимания проблем
людей, страдающих заболеваниями аутистического спектра;
 привлечение  волонтеров  к  оказанию  помощи  социального,  абилитационного  и
образовательного характера детям и взрослым с РАС и их семьям;
 содействие в создании центров помощи семьям людей с РАС, в том числе центров
социального и бытового обслуживания;

4.3.  Отдельными  видами  деятельности,  перечень  которых  определяется  законом,
Организация занимается на основании лицензии.

          5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА
 
5.1. Источниками формирования имущества Организации являются:

 взносы учредителя;
 добровольные имущественные взносы и пожертвования;
 благотворительные  пожертвования,  в  том  числе  носящие  целевой  характер,
предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;
 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным
бумагам  и вкладам;
 доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
 поступления  от  деятельности  по  привлечению  ресурсов  (проведение  кампаний  по
привлечению  благотворителей  и  добровольцев,  включая  организацию  развлекательных,
культурных,  спортивных  и  массовых  мероприятий,  проведение  кампаний  по  сбору
благотворительных  пожертвований,  проведение  лотерей  и  аукционов  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  реализацию  имущества  и  пожертвований,
поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);
 поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации,
местных бюджетов и внебюджетных фондов;
 другие не запрещенные законом поступления.

5.2. Организация  может иметь в собственности земельные участки, здания, строения,
сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и
оздоровительного  назначения,  денежные  средства,  акции,  другие  ценные  бумаги  и  иное
имущество,  необходимое  для  материального  обеспечения  деятельности  Организации,
указанной в уставе.

В  собственности  Организации  могут  также  находиться  издательства,  средства
массовой  информации,  создаваемые  и  приобретаемые  за  счет  средств  Организации  в
соответствии с ее уставными целями.
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5.3.  Собственностью  Организации  является  созданное  ею,  приобретенное  или
переданное гражданами и организациями имущество,  включая денежные средства,  акции,
другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное
Организации  ее  учредителями,  является  собственностью  Организации.  Учредитель  не
сохраняет права на имущество, переданное им в собственность Организации.

5.4. Организация использует переданное учредителем имущество и иное имущество
для целей, указанных в уставе.

5.5.  Учредители (учредитель) Организации не обладают правом собственности на ее
имущество,  в  том  числе  и  на  ту  его  часть,  которая  образовалась  за  счет  их  взносов  и
пожертвований.

5.6.  Полученная  Организацией  прибыль  не  подлежит  распределению  между
учредителями и направляется на уставные цели деятельности Организации.

5.7. Организация отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

УЧРЕДИТЕЛЬ

6.1.  Высшим  органом  управления  Организации  является  учредитель.  Срок
полномочий учредителя не ограничивается временными рамками.

6.2. Основная функция учредителя - обеспечение соблюдения Организацией целей, в
интересах которых она была создана.

6.3.  К  исключительной  компетенции  учредителя  относится  решение  следующих
вопросов:

6.3.1. Изменение устава Организации;
6.3.2. Определение  приоритетных  направлений  деятельности  Организации,
принципов формирования и использования ее имущества;
6.3.3. Назначение на должность Директора Организации, досрочное прекращение его
полномочий;
6.3.4. Реорганизация и ликвидация Организации;
6.3.5. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
6.3.6. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
6.3.7. Принятие  решения  о  создании  филиалов  и  открытии  представительств
Организации, утверждение положений о них;
6.3.8. Участие в других организациях;
6.3.9. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц.
6.4.  Решение  по  вопросам  деятельности  и  по  вопросам  относящихся  к

исключительной компетенции учредителя принимаются им единолично и оформляются в
виде решения единственного учредителя.

ДИРЕКТОР

6.5. Директор является единоличным исполнительным органом Организации.
6.6.  Директором  может  быть  полностью  дееспособный  гражданин  Российской

Федерации. Директором может быть назначен один из учредителей-граждан Организации.
Срок полномочий Директора - 3 года.

6.7. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, не относящиеся к
исключительной компетенции учредителя.

6.8. Директор имеет следующие полномочия:
 Осуществляет  текущее  руководство  деятельностью  Организации,  распоряжается
имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без доверенности;
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 Заключает договоры и совершает иные сделки;
 Осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
 Выдает доверенности;
 Открывает в банках и иных кредитных организациях счета Организации;
 Издает  приказы,  распоряжения,  инструкции  и  другие  акты,  обязательные  для
исполнения сотрудниками Организации;
 Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, заключает с
сотрудниками от имени организации трудовые договоры;
 Распределяет  обязанности  между  работниками  Организации,  определяет  их
полномочия;
 Проводит повседневную работу для реализации решений учредителя;
 Представляет  Организацию  в  отношениях  с  государственными и  муниципальными
органами, российскими юридическими и физическими лицами;
 Решает  иные  вопросы  в  соответствии  с  действующим  законодательством,  не
относящихся к исключительной компетенции учредителя.

6.9. Директор подотчетен учредителю, действует на основании Устава и документов,
принятых учредителем. Директор назначается и освобождается от должности учредителем с
правом последующего переизбрания. Срок пребывания на должности Директора может быть
прекращен в любое время по решению учредителя.

6.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом.

6.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее учредитель. Учредитель
вправе запрашивать у органов управления Организации их распорядительные документы и
информацию  о  финансово-хозяйственной  деятельности  для  проведения  проверки
соответствия деятельности Организации её уставным целям. Учредитель вправе участвовать
или  направлять  для  участия  в  проводимых  Организацией  мероприятиях  своего
представителя.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.  Реорганизация  Организации  осуществляется  в  порядке,  предусмотренном
действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  осуществляется  по  решению
учредителя.

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд.
7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в

порядке,  предусмотренном  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации.  После
реорганизации Организации все документы передаются организации-правопреемнику.

7.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения учредителя или
по  решению  суда.  Ликвидация  Организации  осуществляется  в  порядке,  установленном
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих
организациях» и другими федеральными законами.

7.5.  При  ликвидации  Организации  оставшееся  после  удовлетворения  требований
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в
соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае
если  использование  указанного  имущества  в  соответствии  с  Уставом  не  представляется
возможным, оно обращается в доход государства.

7.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей
существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный реестр
юридических  лиц  в  порядке,  установленном  законом  о  государственной  регистрации
юридических лиц.
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8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. По решению учредителя в Устав Организации могут быть внесены изменения в
порядке,  предусмотренном  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным
законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

8.2. Устав в новой редакции, подлежит государственной регистрации в установленном
законом порядке и вступают в силу с момента его регистрации.

9. ЭМБЛЕМА

9.1. Графические изображения эмблемы Организации:
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